COMUNE DI PALAIA
Provincia di Pisa
Segretario Comunale — Direttore Generale

Determinazione n. 5 del 23/01/2013

OGGETTO: DETERMINAZIONE ORE DI PERMESSO SINDACALE RETRIBUITO
SPETTANTE ALLE R.S.U. DELL’ENTE E ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE ANNO 2013

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti e richiamati:

- L’art. 54 del D.Lgs. 3/12/1993 n° 29, e successive modificazioni ed integrazioni ed in
particolare i commi 1,2,3 e 5;

- 11 C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei Distacchi, Aspettative e permessi sindacali in
data 07/08/1998 (Supplemento ordinario n. 150 alla G.U. 05/09/1998 n. 207) ed in
particolare, 1’art. 21 — 1° comma, 1’art. 8 e I’art. 9 commi 1,2,4;

- L’art. 3, comma 3, lett. a) del C.C.N.Q. 31/10/2007 che prevede quanto segue:

*“in ogni comparto, i permessi di cui al comma 1 spettano alle RSU nella misura di n. 30 minuti per
dipendente. I permessi sindacali di cui al comma 1, di competenza delle organizzazioni sindacali
rappresentative — al netto dei cumuli previsti dall’art. 4, comma 1, lett. a) e dei permessi spettanti
alle RSU del comma 2 — sono fruibili dalle stesse nella misura gia prevista dai CCNQ del 18
dicembre 2002 del 3 agosto 2004 pari a n. 41 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio, in ogni amministrazione, escluse quelle del comparto Scuola. Tra i
dipendenti in servizio presso I’amministrazione dove sono utilizzati vanno conteggiati anche quelli
in posizione di comando o fuori ruolo.”

Precisato che i minuti spettanti alle RSU = minuti 660 (dipendenti n. 22 x minuti 30
cadauno), pari a ore 11 mentre i minuti spettanti alle associazioni sindacali rappresentative
ammontano a minuti 902 (dipendenti n. 22 x minuti 41 cadauno), paria a ore 15, per un totale
complessivo di ore 26;

- che il dato associativo ¢ quello di seguito indicato:

- C.G.IL. n.5 deleghe = Percentuale 62,50%
C.IS.L. n.2 deleghe = Percentuale 25,00%
UILL n.1  deleghe = Percentuale 12,50%

- che il dato elettorale, risultante dalla percentuale dei voti nell’ultima elezione delle RSU
avvenute in data ¢ il seguente:
Totale votanti n. 21

Voti ottenuti: C.G.LL: = 20 voti = 95,24% dato elettorale
C.IS.L. =1 voti = 4,76% dato elettorale
U.LL. = 0 voti = 0% dato elettorale

che la media € pari al 78,87% per la C.G.I.L., al 14,88% per la C.1.S.L. e al 6,25% per la U.LL..;

- che la ripartizione proporzionale dei permessi puo cosi sintetizzarsi:



Determinazione n. 14 del 14.01.2013

C.GILL= RSU &8oree’ Associazioni sindacali rappresentative h. 12

CILS.L.= RSU 1lorae Associazioni sindacali rappresentative h. 2

UILL. = RSU 1ora Associazioni sindacali rappresentative h. 1
DETERMINA

in riferimento a quanto in premessa, la ripartizione proporzionale dei permessi sindacali per
I’anno 2013 ¢ la seguente:

RSU C.G.IL. ore 8el

RSU C.IS.L. ore lel

RSU U.LL. ore 1

Associazioni sindacali rappresentative C.G.IL. ore 12

Associazioni sindacali rappresentative C.IS.L. ore 2

Associazioni sindacali rappresentative U.LL. ore 1
AVVERTE

che le richieste di permessi sindacali devono essere formulate nei termini precisati in premessa
ai Responsabili di Servizio ed, in loro assenza, al Segretario Comunale, i quali ne rilasciano
l'autorizzazione a seguito verifica delle eccezionali e motivate esigenze di servizio;

che la struttura sindacale di appartenenza, nei termini prescritti dovra certificare 1'effettiva
utilizzazione dei permessi sindacali richiesti;

DISPONE

che copia della presente determinazione venga rimessa a tutti i Responsabili di Servizio, al
Responsabile dell'Ufficio Gestione del Personale, al Sindaco, ai Signori Componenti la Giunta,
alle OO.SS. ed alle R.S.U. Aziendali.

Palaia, 1i 23/01/2013
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